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Esityslista

1. Puheenjohtaja avaa kokouksen

Esittaytymiskierros

. Tom Rathmann ja William Kempter, Saksan malli

Kuulumiset
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. Re:startin etenemisen ja suunnitelman
tavoitteiden toteutumisen tilanne

6. Re:startin talous

7. Teema: Tyopaikkaohjaamisen kehittaminen

3. Muut asiat

9. Seuraavan kokouksen ajankohdasta sopiminen

10. Puheenjohtaja paattaa kokouksen

ﬂf | Hetsinki |
Metropolia ~

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto



Re:startin tavoitteet ja keinot

- Kerataan tietoa tyossaoppimisesta
ja siita mika toimii ja mika ei toimi

- Tehdaan se olemalla lasna
tyoelamassa opiskelijoiden ja
tyopaikkaohjaajien kanssa

- Tuetaan tarpeen mukaan
opiskelijoita ja tyopaikkoja

- Viedaan keratty tieto eteenpain
paatoksentekijoille jotta ongelmiin
puututtaisiin
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Kevat 2019

- Painopiste oli perusopintojen
suorittamisessa tyossaoppien,
toimintapaikka Happi

- Hankehenkilosto toimi
kouluttajina, tyopaikkaohjaajina ja
nuorisotyontekijoina

- Tyotehtavat kaupungin tilaustoita
- 555 osp, 30 tutkinnon osaa

- Kokemuksia voidaan hyodyntaa AV-
tuotantotoimistossa
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Syksy 2019

- Painopiste alan tyopaikoille
tydssaoppimisen / harjoittelun
tukemiseen, kehittamiseen ja
seurantaan

- AMK-harjoittelun selvitystyo

- Tyopaikkaohjaajakoulutuksen
pilotointi Metropoliassa

- Re:start keraa tietoa
tyossaoppimisesta / harjoittelusta ja
ja selvittaa kaytantoja Suomessa ja
kansainvalisesti ar
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Arkipaivan toiminta
koulutussopimus)

- Opiskelija menee
tyossaoppimispaikkaan

- Koulu, opiskelija ja tyopaikka
tekevat normaaliin tapaan
koulutussopimuksen (tai
oppisopimuksen) ja muut
aloitusrutiinit, hankkeen edustaja on
mukana

- Hanke seuraa ja tukee

tyossaoppimista tyopaikoilla
Helsinki - EU’OEZ
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Re:startin eteneminen

- Tavoite 80 nuorta, joista 0%
avoimilla tyomarkkinoilla
toimenpiteen jalkeen
(tilanne 28 osallistujaa, 6 tutkintoa)

. Tavoite 12 tyopaikkaohjaajaa (tilanne
8 osallistujaa)

- Leena Louhivuori esittelee
tiedonkeruun tuloksia.
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Re:startin talous (10.9.2019)

2018 2019 2020 Yht
Palkat bud,j. 64095 215617 195600 471312
Palkat. tot. 59891 (93%) 134131 (63%) 0 (0%) 194022 (41%)
Ostopalv. bud,j. 2500 9200 5400 17100
Ostopalv. tot. 2140 (86%) 3090 (34%) 0 (0%) 5230 (31%)
Muut budj. 0 600 3500 900
Muut tot. 0 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Flat rate budj. 10897 563515 52912 30124
Flat rate tot. 7697 (71%) 7451(21%) 0 (0%) 15148 (19%)
Yht bud,j. 77492 259732 252212 5694356
Yht tot. 69728 (90%) 144672 (56%)0 (0%) 214400 (36%)
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Teema: tyopaikkaohjaamisen
kehittaminen

- Omien kokemusten ja nakemysten
jakaminen tyopaikalla tapahtuvasta
oppimisesta ja ohjaamisesta

- Mita Re:start voi tehda, jotta
tyopaikalla tapahtuva oppiminen
tapahtuisi mahdollisimman hyvin?

- Jatkoprosessointi ja seuraavat
askeleet
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