
Re:start (ESR 2018–2020)

• Metropolian ja kaupungin 
yhteishanke

• Tärkein kumppani MediaStadi

• Kohderyhmää nuoret sekä 
työpaikkaohjaajat

• Tarkoituksena löytää 
työssäoppimiseen parhaat tavat 
opiskelijan, koulun ja työpaikan 
kannalta



Tavoitteet ja keinot

• Kerätään tietoa työssäoppimisesta 
ja siitä mikä toimii ja mikä ei toimi

• Tehdään se olemalla läsnä 
työelämässä opiskelijoiden ja 
työpaikkaohjaajien kanssa

• Tuetaan tarpeen mukaan 
opiskelijoita ja työpaikkoja

• Viedään kerätty tieto eteenpäin 
päätöksentekijöille jotta ongelmiin 
puututtaisiin



Kevät 2019

• Painopiste perusopintojen 
suorittamisessa työssäoppien, 
toimintapaikka Happi

• Hankehenkilöstö toimi 
kouluttajina, työpaikkaohjaajina ja 
nuorisotyöntekijöinä

• Työtehtävät kaupungin tilaustöitä

• 555 osp, 30 tutkinnon osaa

• Kokemuksia voidaan hyödyntää AV-
tuotantotoimistossa



Syksy 2019

• Perusopinnoista on saatu tarvittava 
tieto ja Re:start siirtyy seuraavaan 
vaiheeseen

• Painopiste siirtyy alan työpaikoille 
työssäoppimisen tukemiseen, 
kehittämiseen ja seurantaan

• Soveltuu kaikille opiskelijoille

• Re:start toimii taustalla tiedon 
kerääjänä sekä työpaikan 
lisäresurssina ja opiskelijan ja 
koulun tukena



Arkipäivän toiminta

• Opiskelija menee 
työssäoppimispaikkaan

• Koulu, opiskelija ja työpaikka 
tekevät normaaliin tapaan 
koulutussopimuksen (tai 
oppisopimuksen) ja muut 
aloitusrutiinit, hankkeen edustaja on 
mukana

• Hanke seuraa ja tukee 
työssäoppimista työpaikoilla



Yhteistyön mallit

• Autamme työssäoppimispaikkojen 
löytämisessä

• Toivomme vinkkejä jo käynnissä 
olevista työssäoppimisjaksoista

• Suvilahteen ja Kaapelille yhteyksiä

• Toivomme ideoita ja näkemyksiä 
työssäoppimisesta ja ammatillisesta 
koulutuksesta

• Olemme mukana AV-
tuotantotoimiston käynnistämisessä



restart.metropolia.fi


