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Ohjausryhmän kokous 27.3.2019
1. Puheenjohtaja avaa kokouksen

2. Esittäytymis- ja kuulumiskierros

3. Muutoksia ohjausryhmän kokoonpanossa

4. Hankkeen etenemisen ja hankesuunnitelman tavoitteiden toteutumisen tilanne.

5. Hankkeen talous

6. Teema: Työssäoppiminen.

7. Muut asiat

8. Seuraavan kokouksen ajankohdasta sopiminen

9. Puheenjohtaja päättää kokouksen



Esittäytymis- ja kuulumiskierros
Jyrki Sinisalo (pj), Metropolia 
Anna-Maria Vilkuna, Metropolia 
Jaana Kivipelto-Karjalainen, MediaStadi, Stadin ammattiopisto 
Juho Pakarinen, MediaStadi, Stadin ammattiopisto 
Minna Kaljunen, Happi, Helsingin kaupnki 
Pekka Mönttinen, tapahtumayksikkö, Helsingin kaupunki 
Kimmo Räsänen, Broadway 
Katrin Sigijane, Baltic Film, Media, Arts and Communication School

Rahoittajan edustaja: Sasu Pajala

Hankkeen henkilöstö: Antti-Veikko Salo, Leena Louhivuori, 
Ari Matinmikko, Arja Seppälä, Niikka Lius



Muutoksia ohjausryhmän kokoonpanossa
Ulla Laurio on pyytänyt eroa ohjausryhmän jäsenyydestä. Sihteeri ehdottaa uudeksi 
jäseneksi Stoan uutta johtajaa Ulla Bergströmiä.



Hankkeen eteneminen
MÄÄRÄLLISET TAVOITTEET 2018–2020

80 nuorta, joista 30% avoimilla työmarkkinoilla toimenpiteen jälkeen 
(tilanne 20 osallistujaa)

12 työpaikkaohjaajaa (tilanne 5 osallistujaa)

SISÄLLÖLLISET TAVOITTEET

Leena Louhivuori esittelee tiedonkeruun tuloksia.







Hankkeen talous
        2018    2019    2020    YHT

Palkat budj.   64095   213617   193600   471312 
Palkat. tot.   59891 (93%) 46328 (22%) 0 (0%)   106219 (23%) 

Ostopalv. budj.  2500    8200    4300    15000 
Ostopalv. tot.  2140 (86%) 900 (11%)  0 (0%)   3040 (20%)

Muut budj.   0     1600    1400    3000 
Muut tot.    0 (100%)  0 (0%)   0 (0%)   0 (0%)

Flat rate budj.  10897   36315   32912   80124 
Flat rate tot.   7697 (71%)  2971 (8%)  0 (0%)   10668 (13%)

YHT budj.   77492   259732   232212   569436 
YHT tot.    69728 (90%) 50199 (19%) 0 (0%)   119927 (21%)



Teema: työssäoppiminen
Näkökulmana ammatillisen koulutuksen, AMK-koulutuksen ja hankkeen 
työssäoppimiskäytännöt sekä ohjausryhmän jäsenten omat kokemukset 
työssäoppimisesta.

Keskustelun pohjana käytetään MediaStadissa / Stadin ammattiopistossa parhaillaan 
valmistelussa olevia paikallisten tutkinnon osien arviointikriteeristöjä. Ko. 
valmistelutyön tueksi toivotaan myös ohjausryhmän näkemyksiä etenkin työelämän ja 
koulutuksen näkökulmista.



Muut asiat
Sana on vapaa

Seuraavan kokouksen ajankohdasta sopiminen



Kiitos!
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