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VIVIVA INIYI

Opettajien tuki
tyossa-
oppimiselle

Ammatillisen koulutuksen reformia on kritisoitu siita, etta se oli-
si suunniteltu etupaassa elinkeinoelaman etuja ajatellen: kriitti-
sissa puheenvuoroissa tyossaoppiminen on nahty ilmaisen tyon
teettamisena. Toisaalta tyossaoppimisesta syntyy myos kuluja
tyonantajalle. Suurin saasto lieneekin nahty tapahtuvan oppilai-
tosten puolella, missa on ajateltu voitavan saastaa opetustun-

neista, tyovalineista ja tiloista.

Reformin todellisuus on kuitenkin se, etta henkilokohtaistaminen
ja tydssdoppimisen lisdantyminen ovat johtaneet yksilollisen
ohjaustarpeen huomattavaan lisaantymiseen. Tama
heijastuu suoraan opettajien muuhun tyohon. Opetustuntien
mahdollinen vahennys siirtyykin opiskelijoiden ohjaamiseen, jol-

loin kyse on ennemmin nollasummapelista kuin saastosta.

Re:startin havainnot vahvistavat, etta opettajilla ei ole riittavasti
aikaa henkilokohtaistamiseen eika tyopaikoilla kdymiseen. Hen-
kilokohtaistaminen on kasityota, jota ei voi tehda massoittain
— etenkdan media- ja luovalla alalla. Tyossaoppiminen vaatii toi-
miakseen sita, etta opettajien, tyopaikkojen ja opiskelijoiden vali-
nen kommunikaatio toimii ja etta tyossaoppiminen on suunniteltu
huolella. Opettajilla pitaisi myos olla aikaa ja joustavuutta reagoi-
da nopeasti muuttuviin tilanteisiin. Lisaksi opettajien olisi tarkeaa
yllapitaa tyoelamaverkostoja ja etsia uusia tyossaoppimispaikko-
ja seka kerata tietoa tyoelaman tarpeista. Sita, mihin opettajien

tydaika todellisuudessa menee, olisi tarpeen selvittaa.



Opettajien tulisi olla aktiivisesti mukana heti tyossaoppimisen alussa ja maaritella sel-
vasti opiskelijalle ja tyopaikalle, mita tydossaoppimisen aikana tulee tehda. Opiskelija ja tyopaikka tu-
lisi perehdyttaa kunnolla tehtaviinsa. Lisaksi tyoelama kaipaa opettajia tai kouluttajia tyopaikoille
tyossaoppimisen aikana — mutta ei kuitenkaan liikaa, koska tyopaikat tuntevat itse parhaiten toimin-

tansa ja tapansa ja opettajien ei pida menna sotkemaan niita.

Alalla on paljon vakiintuneita tyossaoppimispaikkoja, ja opettajien henkilokohtaiset kontaktit helpot-
tavat usein tyossaoppimisjaksojen kaytantoja. On suuri etu, jos ammatilliset opettajat ovat edelleen
itse myos ns. alan hommissa. Talloin kontakti tydelamaan pysyy tiiviina ja tieto tyéelaman vaatimuk-
sista tuoreena. Suurimmat ongelmat syntyvat siina kohtaa, kun tyopaikalla ei ole ammattiosaamista,

ja tama korostaa tyossaoppimispaikkojen huolellisen valitsemisen ja tuntemisen tarkeytta.

Reformin ajatus on ollut, ettd opettajat lahtevat tydelamaan. Kaytannossa tata ei ole juuri tapahtunut.
Opiskelijan ohjaus tyoelamassa on kaytannossa vain tyopaikan varassa, ja tassakin on suuria tyo-
paikkakohtaisia eroja. Kulttuurin muutos suhteessa aiempaan on iso ja opettajilla on asenneongel-
maakin, mutta etenkin ajankaytto tulee vastaan. Opettajien tyoaikaa menee myds huomattavan paljon
huonosti suunniteltujen ja toteutettujen tietojarjestelemien ja byrokratian kanssa

toimimiseen.

Ehdotamme...

...etta kouluissa kiinnitetaan
huomiota siihen, etta opettaja on
mukana aktiivisesti jo tyossaop-
pimisen alussa ja huolehtii siita,
etta tyopaikalla, opiskelijalla ja
koululla on sama kuva siita mita
tyossaoppimisjakson aikana tulee
tehda. Hyvalla kommunikaatiolla
ja yksityiskohtaisilla ohjeistuksilla
valtetaan epavarmuus ja virhe-

lilkkeet tyopaikoilla.

...etta opettajien tydajankayttoa
tarkastellaan kokonaisvaltaisesti
ja kriittisesti ja mietitaan, minka
verran opettajilla on realistises-
ti aikaa olla lasna tyoelamassa.
Taman jalkeen toiminta sopeute-
taan vaatimuksiin ja vallitsevaan

tilanteeseen.




Naytot ja
osaamisen
arviointi

Lain mukaan naytot tulisi tehda ensisijaisesti aina tyoelamassa.
Media- ja luovan alan tapauksessa se on usein hankalaa etenkin
koulussa tehtyjen tutkinnon osien kohdalla. Osittain tyoelamanay-
tot ovatkin olleet keinotekoisia, mutta niissa on kuitenkin pyrki-

mys tyoelamalahtoisyyteen ja "oikean maailman” simulointiin.

Happipolun kokemukset ja Re:startin muut havainnot ovat osoit-
taneet, ettd tutkinnon osien arviointikriteerit ovat usein
hyvin yleisluontoisia ja niiden pohjalta voi tehda hyvin erilai-
sia tulkintoja. Siksi koulun ohjaustehtava on olennaisessa osas-
sa, jotta tyonantajan tai opiskelijan ei tarvitse yrittaa ymmartaa,
mita koululla halutaan. Miten tyonantaja osaisi muuten arvioida,

etta opiskelijan osaaminen on vaaditulla tasolla?

Epamaaraiset ja valjat arviontikriteerit jattavat myos liian paljon
tilaa tulkinnalle ja objektiivisuus karsii. Arvioinnin yhdenmukai-
suus ei talloin toteudu. Arviointikriteerien pohjalta puretut sel-
keat esimerkkinaytot ovat tapa, jolla voidaan vahentaa tyonan-
tajan ja opiskelijan tarvetta kayttaa aikaa ja enrgiaa arvailuun.
Toisaalta myos esimerkkinayttojen tulee olla yhteismitalliset eri

oppilaitosten valilla.

Perusongelma on, etta toimintatavoissa ja osaamisvaatimuksissa
onusein suuria opettajakohtaisia eroja. Erilaiset kéaytan-
not sekoittavat opiskelijoita ja tyopaikkoja. Tosin media- ja luo-

valla alalla kaikenlaiset ratkaisut ovat mahdollisia ja suhteellisia.



Onko tyo hyva vai huono? Onko tassa syy siihen, etta alalla on pitkaan painotettu enemman proses- Ethtamme...
siosaamista laadullisen arvioinnin sijaan? Mika on se laadullinen taso, johon opiskelijoita verrataan?
..ettd arviointikriteerit ja esi-
Pahimmillaan opintojen ja tutkintovaatimusten "joustava” tulkinta ja kaytanto voivat johtaa siihen, merkkinaytot tehdaan niin tar-
etta mennaan siita missa aita on matalin. Lisaksi, konkreettiset tyotehtavat voivat jaada hyvin epa- koiksi ja konkreettisiksi, etta nii-
selviksi eivatka joko vastaa tutkinnon vaatimuksia tai sitten niita arvioidaan epayhdenmukaisesti ja den pohjalta voi helposti rakentaa
yhdenvertaisuus karsii. Moni Re:startiin osallistunut, lahes valmis opiskelija on ollut taidoiltaan la- tydssaoppimisjakson ja nayttoai-
hempana vasta-alkajaa. Miksi perustaidot eivat ole olleet hallussa opintojen loppuvaiheessa ja miksi neiston, jonka myds opettaja voi

opintosuorituksia on kuitenkin saanut niin, etta on jo lahes valmis? helposti ottaa vastaan.

Johtopaatoksena voi todeta, etta jos halutaan etta tutkinnon osia tehdaan tyopaikoilla, opettajien ..ettd ammattiosaamisen nay-
tulee osallistua alusta alkaen tiiviisti tydossaoppimiseen ja varmistaa, etta tavoitteet ovat linjassa kay- toista tehdaan nykyista laajem-

tannon kanssa ja ohjaaminen toimii niin kuin on vaadittu. pia ja monipuolisempia, myds

sisallollista osaamista sisalta-
via. Nakokulmaa tulisi laajentaa
prosessisaamisen tarkastelusta
lopputulokseen ja sen laatuun.
Naytto voisi olla todellinen naytto
osaamisesta, esim. tee nailla ja

nailla tiedoilla juliste, tunti aikaa.
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Palkaton
koulutus-
sopimus

Ammatilliseen koulutukseen kuuluva tyossaoppiminen tehdaan
nykyaan koulutussopimuksella tai oppisopimuksella. Koulutusso-
pimus on lain mukaan palkaton, eika opiskelija ole tyosuhteessa

tyonantajaan. Oppisopimuksesta puolestaan maksetaan palkkaa.

Re:startin havaintojen mukaan koulutussopimuksen pal-
kattomuus vaikeuttaa tyossaoppimistajapahimmillaan
jopa estaa sen. Se myoOs asettaa 2. asteen opiskelijat ja AMK-opis-
kelijat eriarvoiseen asemaan suhteessa tyossaoppimispaikkoihin

ja tulevaan tyollistymiseen.

Laki kieltaa palkan tai muun korvauksen maksamisen ammatilli-
sesta oppilaitoksesta tulevalle koulutussopimusopiskelijalle. Me-
dia- ja luovan alan realiteetit — pitkat tyopaivat ja epasaanndlliset
tyoajat — pahimmillaan estavat tyossaoppimisen, jos opiskelijalla
ei ole varaa elaa pelkan opintotuen ja opintolainan varassa. Eten-
kaan kalliiden asuntojen paakaupunkiseudulla opintotuki asu-
mistuellakaan lisattyna ei riitd mihinkaan. Ja jos tyossaoppimis-

jaksoja ei ole, alalle tydllistyminenkin on epatodennakadista.

Esimerkiksi TV-sarjatuotannossa tyoskentely tarkoittaa sita, etta
tuotannon ajaksi muun elaman voi unohtaa. Harrastukset, ysta-
vat ja iltatyot, joiden parissa on voinut viettaa aikaa kouluopiske-
lun lomassa, taytyy laittaa tauolle jopa usean kuukauden ajaksi.
Kuvauspaivat venyvat helposti 12-13-tuntisiksi, ja niiden ulko-

puolinen aika menee lepoon ja toipumiseen. Mikali opiskelijan ta-



lous nojaa iltatdisté saatuun palkkaan — kuten hyvin monen kohdalla on - ty0ssaoppimisjakso
voi alheuttaa suuria taloudellisia ongelmia opiskelijalle, mikali tydssédoppimisesta ei mak-

seta palkkaa tai muuta korvausta.

Koulutussopimuksen sijaan tyossaoppimisen voi toisella asteella jarjestaa myos oppisopimuspoh-
jalta. Oppisopimusopiskelijalle tulee maksaa TES:n mukaista palkkaa, joka esimerkiksi elokuva- ja
tv-alalla on 75% 1-palkkaryhman palkasta, kdytannossa n. 1400 euroa bruttona / kk. Rahallinen ero
ammattilaisen palkkaamiseen on kuitenkin jo niin pieni, etta moni tuottaja palkkaa mieluummin osaa-
van tyontekijan kuin ottaa riskin ja pestaa oppisopimusopiskelijan, jota pitaa lisaksi kouluttaa kaiken

kiireen keskella.

Ammatillisen koulutuksen reformi seka tyoehtosopimukset ovat aiheuttaneet pattitilanteen, jossa
koulutussopimusopiskelijalla ei ole varaa menna alan tyossaoppimispaikkaan, koska ei voi saada
sielta palkkaa eika ehdi tekemaan muita toita. Oppisopimusopiskelija taas on tyonantajan nakokul-
masta liian kallis ja tyolas, ja siksi oppisopimuspaikkoja ei synny. Lisaksi ammattikouluissa ja ammat-
tikorkeakouluissa opiskelevat opiskelijat on asetettu eriarvoiseen asemaan, silla AMK-harjoittelijoille

saa maksaa palkkaa tai harjoittelukorvausta — media-alan oppilaitokset suorastaan edellyttavat sita.

Ehdotamme...

..etta ammatillisen koulutuksen
lakia tai sen tulkintaa muokataan
niin, etta koulutussopimusopis-
kelijalle on mahdollista maksaa
tyossaoppimisjakson aikana ns.
harjoittelukorvaus, jonka suu-
ruus on n. 500-650 euron haaru-
kassa. Tama korvaus vapauttaa
opiskelijan iltatoiden tekemisesta
tyossaoppimisen ajaksi, muttei
kuitenkaan vahenna viela opinto-
tukea. Talloin myos opiskelijan ja
tyonantajan sitoutuminen tyos-
saoppimisjaksoon vahvistuu. Ja
ennen kaikkea, opiskelija paasee
tutustumaan avainhenkiloihin eli
alan ammattilaisiin ja nayttamaan
mita osaa ja mihin pystyy. Par-
haimmillaan silla on suuri vaiku-
tus opintojen jalkeiseen tyollisty-

miseen ja alalle kiinnittymiseen.




OPintojen Yksi Re:startin kysymyksista on, miten ammatillisen koulutuksen

keskeyttamista voidaan ehkaista. Happipolun kaltainen, oman
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keskeytyminen

tahdin mukaan tapahtuva oppiminen voi olla yksi toimiva ratkaisu.
Joka tapauksessa, keskeyttamisten syyt ovat monesti syvalla, ja
suuri osa keskeyttamisista liittyy elamantilanteeseen, ter-
veyteen tai taloudelliseen tilanteeseen. Naita ongelmia
tulisi ratkaista varsinkin enneltaehkaisevasti, jo kauan ennen 2.
asteen opintojen alkua. Jo opiskelevien kohdalla tukiverkkoa tu-
lisi selkeyttaa ja valttaa "siiloutuneita ammattiauttajia”, joilla on
hallussaan vain tietty osa-alue. Nuori tulisi siis nahda kokonai-
suutena. Esimerkiksi Jyvaskylan kaupungin ja Gradian Vivo-val-
mennuksen toimintamallia kannattaisi kokeilla Helsingissakin.
Siina tipahtamisvaarassa oleva opiskelija otetaan kahdeksan vii-
kon mittaiselle valmennusjaksolle, jonka aikana nuoren asiat py-

ritaan saamaan kuntoon.

Keskeyttamisen syyt eivat kuitenkaan aina liity opiskelijan omaan
motivaatioon tai elamantilanteeseen. Keskeyttamisia tapahtuu
myos mm. siksi, etta koulun tarjoama opetus on huonoa, epamo-
tivoivaa tai sita ei jarjesteta. Tyossaoppimisjaksoja jaa kesken
mm. siksi, etta tyotehtavat eivat ole mielekkaita, tyopaikan henki
on huono tai lilan suuri osa tyoajasta kuluu turhan tuntuisissa

palavereissa.

Keskeyttamisia ehkaistaan myos silla, etta byrokratia — eten-
kaan toimeentuloon liittyva — el muserra nuorta ja
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vie kaikkea energiaa ja huomiota. Hektisyys ja lyhytjanteisyys aiheuttavat epavarmuutta ja henkista
pahoinvointia. Miten tukiviidakosta saisi nuorelle mahdollisimman kivuttoman? Perustulo saattaisi

helpottaa opiskelua monen kohdalla.

Jos on suorittanut jo aiemmin ammatillisen tutkinnon, mutta todennut alan vaaraksi, ainoa vayla uu-
den ammatillisen tutkinnon tekemiseen on jatkuva haku. Esimerkiksi Stadin AO:n median ja kuvallisen
ilmaisun puolella aukeaa ensimmainen jatkuva haku vasta talvella 2020, vaikka koulutusreformi on
ollut siina vaiheessa voimassa jo kaksi vuotta. Pahimmillaan vaaraa alaa opiskeleva jattaa tutkinnon
suorittamisen kesken, jottei valmistuessaan meneta oikeuttaan hakea haluamalleen alalle yhteis-

haussa.

AMK-opiskelijoiden keskeyttaminen johtuu usein siita, etta opiskelija havaitsee olevansa vaaral-
la alalla tai han tyollistyy ennen valmistumistaan eika koe tarvitsevansa tutkintoa. AMK-opiskelijat
ovat myos kayneet tiukan seulan valintakokeissa, kun taas toisen asteen opiskelijavalinta tapahtuu
nykyaan yhteisvalinnan pisteiden perusteella. Toki keskeyttamisia tapahtuu ammattikorkeakouluis-
sakin muista syista. AMK:ssa eletaan vaihetta, jossa lahiopetus on karsittu minimiin, rahaa on liian
vahan. Opetukseen petytaan, leikkaukset alkavat nakya. opiskelijoilla on pahoinvointia
ja jaksamisongelmia, he eivat kiinnity mihinkaan, tulevat ympari Suomen, heilla ei ole ystavia, ei ryh-

maa, ei valttamatta edes koulua.

KATARIINA PIETILAINEN




VIVIVA INIYI

Elamanhallinta

Happipolun ja Re:startin tekemien havaintojen myota on tullut sel-
vaksi, etta opiskelijoiden tarpeet kohdistuvat myos elamanhallin-
taan. Ammatillinen koulutus ja tydssaoppiminen eivat olekaan
enaa vain ammatillisten taitojen opiskelua. Nykyaan
tarvitaankin uudenlaista osaamista elamanhallinnan tukemiseen
ja tahan liittyvien ongelmien ratkaisemiseen. Tilanne tulee eteen
kouluissa seka tyopaikoilla. Vakavampien ongelmien kanssa pai-
nii onneksi vahemmisto opiskelijoista, mutta heidan ongelmiensa
ratkaisemiseen kuluva aika on pois muilta opiskelijoilta. Opiskeli-
javalinnoissa tulisi voida kiinnittaa huomiota enemman elamanti-
lanteeseen ja elamanhallintaan ja suunnata oikeanlaisia resurs-

seja opiskelijoiden tukemiseen.

Re:startin kokemus on ollut, ettd tydelama ei voi olla se taho, joka
ratkaisee opiskelijoiden elamanhallinnan ongelmia. Ty('jelé—
malla ei ole tyokaluja eika ammattitaitoa ongelmien
hoitamiseen. Oppilaitoksen puolella on sen sijaan henkildita,
keinoja ja osaamista ohjata opiskelija terveydenhuollon ja avun

piiriin. Vastuu on kuitenkin aina opiskelijalla itsellaan.

Re:startin ennakko-oletus oli, ettd 80% kohderyhmasta olisi mies-
puolisia. Nain ei kuitenkaan ole kaynyt, vaan valilla naispuoliset
opiskelijat ovat olleet jopa enemmistona. Meneekd miehilla niin
hyvin tai huonosti, etta he eivat ohjaudu Re:startiin tai vastaaviin
toimintoihin? Ovatko naiset aktiivisempia? Miksi miehia ei ta-
voiteta? Naiden kysymysten osalta selvitys jatkuu edelleen.



Nuorille suunnatut tyokokeilut, palkkatuetut tyosuhteet ja tyopa-
jajaksot ovat tilanteita, joissa nuori paitsi tekee tyota, usein myos
oppii alan kaytantoja ja ammatillisia taitoja. Samoin NUOrISO-
tyon erilaiset toiminnot ovat informaaleja oppimis-
ymparistoja puhtaimmillaan. Re:startin ensimmaisen vuoden
kokemukset ns. Happipolusta eli Nuorten toimintakeskus Hap-
peen rakennetusta media-alan perusopintojen oppimiskeskuk-
sesta osoittavat, ettd yhdistamalla 2. asteen oppilaitoksen puo-
lelta tuleva tydssaoppiminen (koulutussopimus, oppisopimus),
riittava maara ammatillista ohjausta ja tukea seka nuorisotyon
ammattilaisten lasnaolo, voidaan saada hyvia oppimistuloksia ja
opintosuorituksia myos niille nuorille, joille koulun normaalitahti
on lilan kova tai joille koulumainen opiskelu ei muuten sovi tai on-

nistu syysta tai toisesta.

Re:startin toisen vuoden tarkeimpiin kumppaneihin kuuluu Su-
vilahdessa majaansa pitava Tiivistamo, joka jatkaa vuonna 1999
perustetun Kulttuuriareena Glorian toimintaa. Tiivistamolla on
jatkuvasti nuoria tyokokeilussa, palkkatuetuissa tydsuhteissa,
tyossaoppimis- ja harjoittelujaksoilla seka siviilipalveluksessa.
Toiminnan kantava ajatus on, etta nuoret oppivat media- ja ta-
pahtumatekniikan tehtavia kaytannon toissa. Nuoret ovat paa-
saantoisesti samalla viivalla, ja koulutettava osaaminen on kaikil-
le sama riippumatta vaylasta, jonka kautta kukin on Tiivistamoon
saapunut. Oppilaitosten kautta tulevat harjoittelijat ja tyossaop-

pijat saavat Tiivistamo-jaksoltaan opintosuorituksia, ja siksi olisi

Palkkatuki ja
tyollistymispolut
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luontevaa, etta myos tyokokeilussa ja palkkatuetussa tyosuhteessa olevat nuoret voisivat suorittaa
ammatillisia tutkinnon osia. Tama edistaisi motivoituneiden nuorten kiinnittymista median ja tapah-
tumatekniikan alalle ja helpottaisi hakeutumista opiskelujen pariin ja / tai tyollistymista alan tuotan-
toihin ja yrityksiin. Oppilaitoksilta tama vaatii joustavuutta ottaa vastaan tutkinnon osien nayttoja
nuorilta, jotka eivat ole koulun opiskelijoita. Talta osin lainsaadanto ja yleiset linjaukset ovat jonkin
verran epaselvia, mutta Re:start pyrkii siihen, etta toimintaa voisi testata Tiivistamon puitteissa esi-

merkiksi avointen opintojen kautta.

YLE:n uutisessa 5.9.2019 Uudenmaan TE-toimiston johtaja Jarmo Ukkonen esittaa, etta palkkatukea
tulisi jatkossa suunnata etupaassa vaikeasti tyollistettaville, pitkaaikaistyottomille ja osatyokykyisil-
le. Lisaksi Ukkonen sanoo etta tilastojen valossa palkkatuki on vaikuttavampaa yksityisel-
la kuin julkisella sektorilla ja siksi sita kannattaisi suunnata nimenomaan yksityiselle sekto-
rille. Tilastojen mukaan yksityisella sektorilla palkkatuetussa tyosuhteessa olleiden tyottomyys on
vahan paalle 30% kolmen kuukauden kuluttua palkkatukijaksosta. Julkisella sektorilla kyseinen luku

on lahes 60%.

Tilastot eivat kuitenkaan kerro, kuinka tarkea palkkatuettu tyosuhde voi olla nuorelle
ihmiselle. Kyseessa voi olla nuoren ensimmainen tyopaikka, jossa tama oppii tydoelaman perussaan-
toja, tutustuu ihmisiin, oppii heraamaan aamulla ja ottamaan vastuuta itsestaan ja muista seka saa
aivan uusia taitoja, joista voi olla hyotya pitkaan (tyd)elamassa. Ennen kaikkea nuori kasvaa ihmisena
ja saa mahdollisesti uuden suunnan elamalleen. Tallaisia suuntaansa etsiville nuorille tarkoitettuja

palkkatuettuja tyopaikkoja on paasaantoisesti tarjolla julkisella sektorilla.

Re:startin jalkipuoliskolla tullaan keskittymaan tydossaoppimis- ja tyollistymispolkujen rakentami-
seen julkisen sektorin tyopaikoista yksityissektorille siten, etta julkisella puolella (esim. nuoriso- ja

kulttuuritoimet) opetellaan tydoelaman persussaantoja ja ammatillisia perustaitoja ja yksityiselle puo-



lelle siirrytaan sen jalkeen tekemaan ja oppimaan vaativampia alan toita ja luomaan kontakteja alalle. Ethtamme- -
Paapaino on Suvilahden alueessa ja Tiivistamdssa seka alueella toimivissa yrityksissa. Tavoite on,
etta Tiivistamolla tyossaoppimis- tai palkkatukijaksolla olevat nuoret paasevat jatkamaan oppimis-/ ...ettd nuorten tydssaoppimis- ja
tyosuhdettaan Suvilahdessa toimiviin alan yrityksiin ja luomaan samalla kontakteja muihin toimijoi- palkkatukijaksoista rakennetaan
hin. polkuja julkisen sektorin tyopai-

koista ykistyissektorille siten, etta

julkisella puolella (esim. nuori-

so- ja kulttuuritoimet) opetellaan
tyoelaman persussaantoja ja
ammatillisia perustaitoja ja yk-
sityiselle puolelle siirrytaan sen
jalkeen tekemaan ja oppimaan
vaativampia alan toita ja luomaan

kontakteja alalle.




— Koulussa opetus oli kylla hyvaa

mutta huonoa oli isot ryhmat,
siind ei opi kunnolla.

Kaikilla on alkutaso ihan
erilainen - kilpailu on kovaa jo
sisaanpadsykokeissa.

Koulu ei ota huomioon etta toiset

vasta aloittavat.

— Minulle sopii molemmat

tavat toimia, seka koulu etta
tyossdaoppiminen.

Samanlaista ja erilaista —
muistuttaa Stadin AO:ta mutta
taalla [Hapessa] oli itse tehtava ja

itse huolehdittava tyosta.

— Itsestani opin eniten — opin
Hapessa Re:startin kautta.
Opin sosiaalisuuden

ja avoimuuden ja

ongelmanratkaisutaitoja.

— Nayton sisalto muuttuu koko
ajan ja kaikissa naytéissa ei ole

selkeita ohjeita.

Tyollistyminen

Tydssaoppimisen maailmaan sukeltaminen on osoittanut, kuinka
olennainen merkitys silla on paitsi ammatin oppimisessa, myds
verkostojen luomisessa ja opintojen jalkeisessa tyollistymisessa.
Tama patee yleisestikin eri ammattialoilla, mutta etenkin eloku-
va- ja TV- seka tapahtumateknisilla aloilla, jotka ovat perinteises-
ti taydentaneet itse itseaan. Koulutustakin tarkeampaa on ollut,
etta tuntee oikeat ihmiset ja on oikeassa paikassa
oikeaan aikaan nayttamassa kyntenséa ja osaamisensa.

Tyossaoppimispaikkaan tai harjoitteluun paaseminen vaatii kon-
takteja. Niita syntyy yleisimmin joko koulun tai opettajien kautta
tai omien muiden kontaktien avustuksella. Opettajien suosituk-
silla on suuri paino ja valta tydssaoppimispaikkoja ja opiskelijan
myohempaa alalle kiinnittymista ajatellen. Tosin opettajat voivat
antaa vain suosituksia, lopputulos riippuu opiskelijasta itsestaan:
kuinka hyvin tyonsa hoitaa ja miten henkilokemiat toimivat tyopai-

kalla.

Maakunnissa alkaa olla jo suorastaan pulaa ns. suorittavan ta-
son tekijoista, koska Helsinki vetaa puoleensa osaajia kaikkialta.
Monipuolinen osaaminen on valtti etenkin Helsingin
ulkopuolella, koska leipa tulee pienistd puroista ja erilaisista
keikoista. Helsingissa puolestaan on tilausta huippuosaajille ja
erikoistumiselle. Tyollistyminen on kaikkialla paasaantoisesti pat-

katyoluonteista.



AMK:ssa opiskelijat ovat motivoituneet tekemaan omaehtoisia, taiteellisia projekteja. Asiakasprojek-
tit jaavat usein pienemmalle huomiolle ja kiinnostukselle, vaikka ne olisivat tyollistymisen kannalta

olennaisen tarkeita.

Opintojen aikana hankitut verkostot ja kontaktit ovat erityisen tarkeita, kun valmistunut opiskelija
lahtee hakemaan oman alansa tyopaikkoja. Oppilaitosten tulisi siksi tarjota nykyista enemman tukea
tydelamaverkostojen luomiseen ja yllapitaa esimerkiksi avoimia tietokantoja tyéssaoppimis- ja har-
joittelupaikoista. Esimerkiksi Tanskassa oppilaitosten perusrahoitus ja aloituspaikat on sidottu sii-
hen, kuinka hyvin valmistuneet opiskelijat tyollistyvat avoimille tyomarkkinoille.
Rahoitusmalli on luonut kepin ja porkkanan, jonka ansiosta koulut ovat panostaneet huomattavasti
opintojen jalkeiseen tydllistymiseen. Suomessakin rahoituksesta 15% tulee vaikuttavuuden perus-
teella, ja siihen vaikuttavat tyollistyminen, jatko-opinnot ja palaute. Tanskassa tyollistymisen ja ra-
hoituksen maaran yhteys on kuitenkin vahvempi, ja tama on toisaalta vaikuttanut tyollisyyteen posi-
tilvisesti, mutta samalla ohjannut oppilaitoksia tuijottamaan mittareita ja taloudellisia tunnuslukuja

substanssin kustannuksella.

— Ohjeet kummallisia: kaikille
erilaiset, opettajat ja ohjaajat ja

opiskelija jaa valiin ja unohtuu.

— Itsenaista tyoskentelya ja sain
ohjausta tarvittaessa.

Oma osaaminen vahvistui:
visuaalisuus ja mielikuvitus.
Lisaksi olen pohdiskelija.

Taalla tyossaoppimisessa ndma
tyot ovat asiakkaalle,

samat ohjelmat kuin koulussa,
mutta asiakkaalle eika opettajalle.
Ndain saa eri palautteet:

asiakkaalta ja opettajalta.

— Hyvaa on ollut etta saa tehda
itsendisesti ja rauhassa ja oppii

kuitenkin uutta.

— Varmistuin siita etta tama on

oikeasti sita mita haluan tehda.

Otteita Re:startin
opiskelijakohderyhman
haastatteluista 2018-19




Yhteistyokumppaneitamme

Nuorten toimintakeskus Happi

Stadin ammatti- ja aikuisopisto
Helsingin kaupunki, kaupunginkanslia,
elinkeino-osasto

Kulttuuriareena Gloria / Tiivistamo

Kiinteisto Oy Kaapelitalo, Suvilahti

Best Crew Ever
Broadway Finland Oy
DC Events Oy

Helsingin kaupunki, kuva, kehittamispalvelut

Helsingin tyovaenopisto
Itakeskuksen Kipina
Keskustakirjasto Oodi
INEZ Media Oy
Lepakkomies

Pink Fitness

Piilo Productions

Siro Creative Oy

YLE

Zodiak Finland Oy

Cirko

Culture Current ry
Helsingin Diakonissalaitos
Intercityyouth-conference

Instal-crew

Kampin palvelukeskus
Keski-Helsingin musiikkiopisto
Nuoren voiman liitto

Sitra

Suomen sarjakuvaseura ry

Suomen Setlementtiliitto ry / Arvokas-ohjelma

Taiteen Sulattamo ry
Tanssin tiedotuskeskus

Vantaan kaupunki

Uudenmaan TE-keskus

Omnia Makerspace

Helsinki XR Center
Ammattiopisto Tavastia

Ekami

Koulutuskeskus Salpaus

Turun Ammatti-Instituutti
Gradia

Tredu

OSAO

Ammattiopisto Lappia

Lahden ammattikorkeakoulu
Turun AMK / Taideakatemia
Tampereen ammattikorkeakoulu
Oulun ammattikorkeakoulu
Kotkan kaupungin nuorisotoimi

Jyvaskylan kaupungin nuorisopalvelut

Kihne Logistics University
Richard-Riemerschmid-Berufskolleg Koln

Baltic Film, Media, Arts and Communication School
Stockholms Konstnarliga Hogskolan

Tukholman kaupunki / Kulturforvantlingen

Roskilde Tekniske Skole

KEA - Copenhagen School of Design and Technology

Thomas Rasmussen

Kasvun maisema (ESR)

StageRight (ESR)

Katiska (ESR)

Keskeyttamisesta kohtaamiseen (ESR)
Luovuus+ (ESR)

Parasta Osaamista

Nuorisotutkimusseura
Suomen Viron-instituutti
Tallinn Music Week

Stoa

Vuotalo

Fotoinfo

Teatteri Sarma ry

Leo Mokkala

Kaikki mahtavat nuoret, jotka ovat olleet mukana

matkassamme



